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ATDIRIGENTT SCOLASTICI

DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO
DI SALERNO E PROVINCIA

- ALLE OO.SS.

Oggetto: Permessi straordinari di cui all’art. 3 del D.P.R. 23/8/88 n. 395, riguardante il diritto allo
studio. - Anno solare 2025 -

Al sensi delle disposizioni per ’attuazione in favore del personale del Comparto Scuola, dell’art. 3
del D.P.R. n. 395/88, riguardante i permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio (gia impartite
con C.M. n. 319 del 24/10/91 e C.M. n. 130 del 21/04/2000 e disciplinate dal Contratto Collettivo
Decentrato Regionale del 22/12/2023, sostitutivo del precedente del 18/10/2017), si comunica che il
N\termine di scadenza per la presentazione delle domande da parte del personale Docente, Educativo ed
A.T.A. che intenda fruirne, per ’anno solare 2025, € fissato, a pena di decadenza, al 15.11.2024.

Le istanze di concessione dei gia menzionati permessi dovranno pertanto recare in maniera
inequivocabile gli estremi di assunzione al protocollo della scuola e dovranno altresi essere complete
di tutti gli elementi indicati all’art. 5 del C.C.D.R. del 22/12/2023.

I Dirigenti scolastici trasmetteranno le domande in questione a quest’ufficio a mezzo posta certificata
entro 1l 23 novembre 2024 raggruppate per tipo di personale, con distinti file informatici indirizzati
agli Uffici Ruolo rispettivamente competenti (Ruolo Scuole Secondarie di [ e I Grado - Ruolo Scuola
Primaria e dell’Infanzia - Ruolo Personale A T.A)).

Qualora ’ammissione ad un corso di studi, compreso fra quelli indicati dall’art. art. 6 del C.C.D.R.,
avvenga dopo il 15/11/2024, il personale interessato pud produrre I’istanza per fruire dei permessi in
argomento entro e non oltre cinque giorni dell’avvenuta ammissione.

Le gia menzionate istanze saranno accolte in subordine a quelle presentate entro 11 15/11/2024 e nel

limite del contingente determinato.

Via Monticelli n.1 Loc. Fuomi 84131 Salerno - tel. 089771611
P.E.C.: uspsa@postacertistnuzione.it - P.E.O.: usp.sat@istruzione.it - Sito Web: www.uat-salemo.it
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Gli interessati che si trovino nella suddetta condizione dovranno pertanto obbligatoriamente allegare
il certificato di immatricolazione e produrre autocertificazione di aver superato almeno un esame
nell’anno solare 2024 indicando la denominazione e la data dell’esame.

A tal fine il personale interessato dovra utilizzare esclusivamente il modello di autocertificazione
trasmesso unitamente al modello di istanza predisposto da quest'Ufficio.

Gli aspiranti che sono iscritti a corsi di studio in modalita on-line potranno usufruire dei permessi per
il diritto allo studio per sostenere gli esami, per seguire le lezioni programmate in video conferenza o
per altre aftivita certificabili, che dovranno essere debitamente certificate al Dirigente scolastico.

A norma delle disposizioni, sopra richiamate, tenute presenti le dotazioni organiche provinciali di fatto
del personale Docente, Educativo ed A.T.A., riferito all’anno scolastico 2024-2025, il numero
complessivo dei permessi retribuiti concedibili per ’anno solare 2024 ¢ cosi determinato in misura

pari al 3% delle gia citate dotazioni organiche:

Ordine scuola A, S.2024/25 Anno solare 2025
ORGANICO PROVINCIALE PERMESSI CONCEDIBILI

Docenti Scuola dell’Infanzia 2548 76
Docenti Scuola Primaria 5588 168
Docenti Scuola Sec. I grado 4101 123
Docenti Scuola Sec. II grado 6379 191
Personale Educativo 16 0

Personale A.T.A. 4724 142

Verificata la compatibilitd numerica dei permessi concedibili m relazione al tetto massimo, salva
I’esclusione diretta delle istanze manifestamente infondate, questo Ufficio pubblichera sul sito
istituzionale dell’Ufficio X Ambito Tertitoriale di Salerno il decreto autorizzativo generale e gli

elenchi, che ne sono parte integrante, degli aventi diritto nonché degli esclusi.

Via Monticelli n.! Loc. Fuomni 84131 Salemo - tel. 089771611
P.E.C.: uspsu(@postacert. istruzione.it - P.E.O.: usp.sartistruzioge.it - Sito Web: www.uat-salemo.it




1 Bl AVIIO D ON L DI LD LA

UFFICIALE . E.0025330.08-10-2024 . h.16:28

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per In Campania
DIREZIONE GENERALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE
SUI CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO,
PER IL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.

L'anno 2023, il giorno 22 del mese di dicembre, presso i locali dell'Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania di V1a Ponte della Maddalena, in sede di negoziazione decentrata a livello regionale

TRA

la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello regionale

ED
i rappresentanti della delegazione sindacale a livello regionale

Visto lart.3 del D.P.R. 395/1988 che prevede che il personale della scuola ha titolo a beneficiare nel
corso dell'anno solare, di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore;

Vista il CCNL del comparto scuola, sottoscritto il 29.11.2007, nel quale si prevede che a seguito di
contrattazione decentrata siano definiti i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;

Vista la C.M. 1. 130 del 21/4/2000 la quale, da ultimo, chiarisce che i permessi spettano anche al personale con
contratto a tempo determinato;

Visto Darticolo 22, comma 2, punto b4, del CCNL scuola del 19 aprile 2018;

VIENE STIPULATO

Il presente contratto collettivo decentrato regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo
studio, per il personale Docente, Educativo ed ATA che sostituisce il precedente accordo del 18.10.2017 e
successive modifiche ed integrazioni.

ART.1 CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA, ivi compresi gli insegnanti di
religione cattolica delle istituzioni scolastiche della Campania in servizio a tempo indeterminato e determinato,
assunto con contratto stipulato sino al termine dell'anno scolastico o sino al termine delle attivita didattiche.

ART. 2 INFORMAZIONE AL PERSONALE

I Dirigenti degli ambiti territoriali, tramite i Dirigenti Scolastici, garantiscono annualmente I'informazione a
tutto il personale circa la possibilitd di usufruire dei permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore
individuali. Pertanto, subito dopo la determinazione del contingente provinciale effettuata con le modalita
indicate all'art. 3 del presente contratto, viene data tempestiva comunicazione alle scuole a mezzo di apposita

circolare.

ART. 3 DETERMINAZIONE DEL CONTINGENTE REGIONALE E SUA SUDDIVISIONE

Pex{/q,u ta rlguaxda il personale docente, educativo ed ATA, il numero dei beneficiari dei permessi straordinari
ibufti non pud superare per ciascuna provincia complessivamente il 3% della dotazione organica
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11 grado, di un diploma di laurea (o titolo equipollente}, triennale o specialistica conseguito
nelle Universita statali o legalmente riconosciute e nelle istituzioni del sistema AFAM;

4. Jfrequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio di qualifica
professionale e d'attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico,
5. Sfrequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titolo di studio in corsi post-

universitari, purché previsti dagli Statuti de/le Universita statali o legalmente riconosciute o quelli
indicati dagli artt. 4, 6, 8 della legge 341/90.

6 anzianita di ruolo computata come precedentemente indicato nell ‘articolo 5

7 anni di servizio complessivamente prestati

8. eta con priovita al pitt anzicni

A parita di condizione verranno ammessi al beneficio i soggetti che non hanno mai usufruito dei permessi.
Nell'ambito degli aspirantiiscritti a corsidi cuial precedente punto 3, quelli in corso precedono quelli fuori corso.

Gli aspiranti iscritti fuori corso potranno beneficiare di permessi oltre il numero d'anni previsto dalla durata
legale del corso di laurea o di studio in subordine al personale iscritto regolarmente, in deroga ai parametri di
priotitd precedentemente indicati. Tali permessi sono rinnovabili per un periodo analogo a quello previsto
dall'ordinamento universitario o a quello previsto dall'ordinamento del singolo corso di studio e verranno
concessi solo dopo aver soddisfatto le richieste relative a tutte le altre tipologie di corso previste dall'art. 3 del
D.P.R.395/1988 ¢ purche¢ il richiedente abbia superato almeno un esame nell'anno solare in corso all'atto della
domanda.

Con gli stessi criteri ed in subordine al personale in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato
saranno graduati il personale docente, educativo ed ATA con contratto di lavoro a tempo determinato.

I permessi sono concessi fino alla concorrenza del contingente cosi come sopra determinato.

Le graduatorie vengono pubblicate all'albo degli Uffici di ambito territoriale entro il 31 dicembre d'ogni anno,
con contestuale comunicazione alle istituzioni scolastiche e alle OO.SS. I docenti di ruolo che hanno acquisito
il diritto ai permessi retribuiti per un ordine scolastico, e che ottengano nel corso dell'anno il passaggio o
I'utilizzazione in altro ruolo o, per quanta riguarda il personale ATA di ruolo, che accettino incarichi a tempo
determinato nelle qualifiche superiori o in altro ruolo, conservano il diritto ai permessi.

ART. 7 EMANAZIONE DEI PROVVEDIMENTI

Sulla base delle graduatorie formulate ai sensi del presente contratto i Dirigenti degli U.A.T. individuano il
personale beneficiario dei permessi retribuiti comunicando a tutte le istituzioni scolastiche l'elenco di tutti gli
aventi diritto, affinché vengano predisposti i provvedimenti formali di concessione dei permessi da parte dei
Dirigenti Scolastici.

L'elenco degli aventi diritto sara pubblicato all'albo degli Uffici di ambito territoriale e inviato alle OO.SS.

ART. 8 DURATA E MODALITA' DI FRUIZIONE DEI PERMESSI

I permessi sono concessi nella misura massima di 150 ore annue individuali per ciascun dipendente; essi
decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Il personale in part-time o a tempo parziale, i docenti di religione cattolica con orario inferiore a 18 ore e
il personale con contratto a tempo determinato fruiranno dei permessi di studio in misura proporzionale
alle prestazioni lavorative rese. In questo caso, il contingente sard calcolato applicando la dovuta
compensazione. Il personale a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno sono equiparati, per il
computo della fruizione dei permessi, al personale con contratto fino al termine dell’anno scolastico.

Nell'ambito delle 150 ore individuali deve essere compreso il tempo necessario per raggiungere la sede

T di syolgimento dei corsi.

Al fine di favorire eventuali ulteriori impegni connessi con l'attivita di studio, il personale beueficiario dei
permessi retribyit{ oggetto del presente contratto ¢ assegnato, salvo inderogabili e motivate esigenze
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La parte pubblica, dopo la sottoscrizione del contratto, lo porta a conoscenza di tutto il personale scolastico.

ART.13 DECORRENZA E VALIDITA' DEL CONTRATTO
1T presente contratto, di validita triennale, entra in vigore dalla data di sottoscrizione e fatte salve le modifiche che

potranno essere rese necessarie dal mutamento del quadro contrattuale di livello nazionale. E' consentito alle parti di
richiederne, con comunicazione formale, la rinegoziazione entro il 31 agosto di ciascun anno.

ART. 14 DIRITTO D'INFORMAZIONE

L'U.S.R. per la Campania annualmente, acquisite le domande dei richiedenti tramite gli Uffici di ambito
territoriale, comunica alle OO.SS. il numero delle richieste, distinte per ordine scolastico per quanto riguarda
il personale docente e, per quanto riguarda il personale ATA, per profilo professionale; comunica inoltre, per
tutto il personale, la tipologia dei corsi di studio per cui sono state presentate le domande.

F.to Delegazione di parte Pubblica

Il Direttore generale Ettore Acerra ﬂ/ KL A'(""’j

F to Delegazione di parte sindacale
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MODELLO DI DOMANDA PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RETRIBUITI PER IL
DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE) PER L’ANNO 2025

ALL’UFFICIO DI AMBITO TERRITORIALE DI

per il tramite della scuola di servizio

N. protocollo dell’Istituzione scolastica

11/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. )il

in servizio nell’a.s. 2024/2025 presso ’Istituzione Scolastica , in

possesso del seguente titolo di studio ,

qualifica (contrassegnare la casella che interessa)

[ ] personale A.T.A. [ ] docente infanzia [ ] docente primaria
[ ] docente secondaria I grado cde [ ] docente secondaria IT grado cdc [] personale educativo
D docente L.R.C. (COMPETENZA USR CAMPANIA NAPOLI)

con contratto a (contrassegnare la casella che interessa)

D tempo indeterminato a tempo pieno;

[ ]tempo indeterminato a part-time con ore settimanali su

[ ]tempo determinato fino al 31 agosto con ore settimanali su

D tempo determinato fino al 30 giugno con ore settimanali su
CHIEDE

di poter fruire nell’anno solare 2025 i permessi per il diritto allo studio previsti dall’art. 3 del D.P.R. n.
395/88 secondo le modalita previste dal Contratto Integrativo Decentrato Regionale e in particolare:

[ ]il rinnovo dei permessi di studio retribuiti, per i quali ha gia beneficiato nei seguenti anni:

[] di poter fruire per la prima volta dei permessi di studio retribuiti, non avendone mai beneficiato in
passato per la stessa tipologia di corso di studio;



Allegato per gli studenti Fuori Corso

Permessi retribuiti per il diritto allo studio
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

Al Dirigente dell’ Ambito Territoriale di Salerno

11/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov. )il

in servizio presso (indicare la denominazione dell’istituzione scolastica — sede di

Servizio

in qualita di (indicare se docente di scuola dell’infanzia, primaria, media, superiore,
ATA a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

di essere iscritto per I’anno accademico 2024/2025 FUORI CORSO  (indicare a
quale anno fuori corso e da quanti anni; es. al 3° anno f.c. per la 2° volta)

del seguente corso di studi (indicare la denominazione del corso di studi, la durata

leoale dello stesso nonché se trattasi di corso tradizionale o in modalita ON- LINE)

di aver SUPERATO nell’anno solare 2024 (entro il 15/11/2024) almeno un esame
(N.B. specificare esame)

in data

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione.




